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Externe Doktorierende Manuela Haldimann 

Titel Lehrperson werden: Wohlbefinden im Studium und im Berufseinstieg 

Abstract Die Schweiz steht wie Bildungssysteme weltweit vor der Herausforderung eines erhöhten Lehrpersonenbedarfs (OECD, 
2020). Ein Lösungsansatz für den Lehrpersonenmangel ist, qualifizierte Lehrpersonen längerfristig im Lehrberuf zu hal-
ten. In der Forschung zeigt sich das Wohlbefinden von Lehrpersonen als ein entscheidender Faktor für die Laufbahn-
entwicklung und den Verbleib im Lehrberuf. Lehrpersonen mit hohem Wohlbefinden haben ein tieferes Burnout-Risiko 
(Renshaw et al., 2015) und äussern seltener die Absicht, den Lehrberuf zu verlassen (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Nicht 
nur für den Verbleib im Lehrberuf, sondern auch für den Bildungserfolg der Schüler:innen ist das Wohlbefinden von 
Lehrpersonen relevant. Es wirkt sich positiv auf die Unterrichtsqualität (Klusmann et al., 2022) und Schüler:innenleis-
tungen (Collie et al., 2021) aus. Während zum Wohlbefinden von Lehrpersonen inzwischen eine Vielzahl von For-
schungsergebnissen vorliegt, gibt es noch kaum Studien zum Wohlbefinden von angehenden Lehrpersonen und von 
Lehrpersonen im Übergang in den Lehrberuf (Bjorklund et al., 2021). Im Rahmen der kumulativen Dissertation wird 
deshalb den Fragen nachgegangen, wie ausgeprägt das Wohlbefinden von Lehramtsstudierenden und von Junglehr-
personen ist und von welchen Faktoren dieses abhängt. Mit einem quantitativen Zugang wird in einem ersten Schritt 
ein Erhebungsinstrument zur Erfassung des Wohlbefindens von Lehrpersonen (Hascher, 2020) für Lehramtsstudie-
rende adaptiert und validiert. In einem zweiten Schritt werden personenzentriert mittels latenter Profilanalysen bei 
Lehramtsstudierenden sowie Junglehrpersonen Wohlbefindensprofile identifiziert und deren Zusammenhänge mit in-
dividuellen sowie kontextuellen Merkmalen analysiert. Die Ergebnisse sollen Impulse für die Wohlbefindensförderung 
in der Ausbildung und im Berufseinstieg von Lehrpersonen geben. 
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