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Einleitung

Die vierte Befragung der SelMa-Studie fand nach der Abgabe der Maturaarbeit statt. Die Be-
fragung dauerte maximal 45 Minuten und wurde durch Testleiterinnen und Testleiter vor Ort

durchgefiihrt.

In dieser Befragung wurden die Schiilerinnen und Schiiler (SuS) gebeten, einen Gesamtriick-
blick vorzunehmen. Hierbei standen folgende Aspekte im Zentrum: die Wahrnehmung der
Rahmenbedingungen und der Unterstiitzungsprozesse (Kap. 1), die Dokumentation des Ar-
beitsprozesses (Kap. 2) und der wahrgenommene Kompetenzerwerb durch das Schreiben der

Maturaarbeit (Kap. 3).

Vorliegend finden Sie den schuliibergreifenden Auswertungsbericht der vierten Befragung.
Insgesamt nahmen 1112 SuS an der Befragung teil. Davon waren 58% weiblich und 42%

ménnlich. Im Schnitt waren die SuS zum vierten Befragungszeitpunkt 18.5 Jahre alt.

Es sind keinerlei Angaben zur Schul- und Klassenzugehorigkeit im Bericht enthalten. Damit
verzichten wir ganz bewusst auf eine Rangordnung zwischen den teilnehmenden Schulen. Die
Ergebnisse in diesem Bericht sind rein deskriptiver Natur und sollen vorwiegend der Einord-

nung der schulinternen Ergebnisse in die Gesamtstichprobe dienen.

Bei Fragen zum Verstindnis der Ergebnisse stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.
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1. Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsprozesse

Die SuS wurden gebeten, sowohl die gegebenen Rahmenbedingungen zur Erstellung der Ma-
turaarbeit als auch die wahrgenommenen Unterstiitzungsprozesse wihrend der Erstellung der

Maturaarbeit zu beurteilen.

1.1. Wahrgenommene Vorbereitung durch die Schule
Wir wollten von den SuS wissen, inwiefern sie sich riickblickend durch die Schule auf die

Maturaarbeit vorbereitet flihlten (vgl. Abb. 1). Es stand ein 6-stufiges Antwortformat zur Ver-

fiigung.

Meine Schule hat mich...

M sehr gut vorbereitet. M gut vorbereitet. 1 eher gut vorbereitet.

m eher schlecht vorbereitet. ®m schlecht vorbereitet. M sehr schlecht vorbereitet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 1: Wahrgenommene Vorbereitung durch die Schule (N = 1100)
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1.2. Belastung

Die SuS wurden gefragt, inwiefern sie die Maturaarbeit riickblickend als belastend empfan-

den. Das Antwortformat war 6-stufig (vgl. Abb. 2).

Belastung

150.0{

Anzahl 5us

Antwortformat: 1 = trifft gar nicht zu bis 6 = trifft voll und ganz zu

Abbildung 2: Belastung (N = 1101, M = 3.56, Std-Abw. = 1.17)
1.3. Angewiesenheit auf Hilfe
Die SuS wurden gebeten anzugeben, inwiefern sie liber den gesamten Erstellungsprozess der
Maturaarbeit auf Hilfe angewiesen waren. Hierbei sollten sie zwischen den folgenden drei
Phasen unterscheiden: Erstellung des Konzepts, Umsetzungsphase und letzter Monat vor der

Abgabe der Maturaarbeit (vgl. Abb. 3). Es stand ihnen ein 6-stufiges Antwortformat zur Ver-
fiigung.

Angewiesenheit auf Hilfe

M (iberhaupt nicht auf Hilfe angewiesen. W nicht auf Hilfe angewiesen. eher nicht auf Hilfe angewiesen.

W eher auf Hilfe angewiesen. M auf Hilfe angewiesen. M voll und ganz auf Hilfe angewiesen.

Wihrend der Erstellung des Konzepts/Werkvertrags/der
. o . 27%
Disposition war ich...

Wihrend der Umsetzungsphase war ich...

Waihrend des letzten Monats vor der Abgabe war ich...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 3: Angewiesenheit auf Hilfe (N = 1099-1101)
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1.4. Betreuungsquantitiit der Betreuungsperson, Familie und Klassenkame-
rad/innen im letzten Monat vor der Maturaarbeitsabgabe
In der Abbildung 4 ist dargestellt, wie oft die SuS im letzten Monat vor der Abgabe der Matu-
raarbeit Hilfe der Klassenkamerad/innen, der Familie und der Betreuungsperson in Anspruch

genommen haben. Dabei stand eine 6-stufige Antwortskala zur Verfiigung (1 = nie bis 6 =

sehr oft).

Haufigkeit der Inanspruchnahme von Hilfe

msehr oft moft manchmal mselten msehrselten M nie

Klassenkamerad/innen

Familie

Betreuungsperson

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 4: Haufigkeit der Inanspruchnahme von Hilfe (N = 1102-1109)

1.5. Angemessenheit der Inanspruchnahme von Unterstiitzung
Die SuS wurden gefragt, inwiefern sie riickblickend wihrend den unterschiedlichen Phasen
bei der Erstellung der Maturaarbeit mehr oder weniger Hilfe hitten in Anspruch nehmen sol-
len (vgl. Abb. 5). Die SuS konnten anhand eines 5-stufigen Antwortformats angeben, ob sie
viel weniger, eher weniger, eher mehr oder viel mehr Hilfe in Anspruch hétten nehmen sollen.

Sie konnten auch angeben, genau die richtige Menge an Hilfe in Anspruch genommen zu ha-

ben.

Riickblickend: Wie viel Hilfe hatten Sie in Anspruch nehmen sollen?

™ viel weniger Hilfe eher weniger Hilfe m genau die richtige Menge  ® eher mehr Hilfe ~ mviel mehr Hilfe

Wahrend der Erstellung des Konzepts/Werkvertrags/der
Disposition...

Waéhrend der Umsetzungsphase... 1%3

Wiéhrend des letzten Monats vor der Abgabe... 1% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 5: Angemessenheit der Inanspruchnahme von Hilfe (N = 1097-1099)
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1.6. Verfiigbarkeit von personellen Ressourcen
Wir wollten von den SuS wissen, wie gut die unten stehenden Personen wéhrend des Erstel-
lungsprozesses der Maturaarbeit bei Problemen oder Anliegen insgesamt fiir sie erreichbar

waren (vgl. Abb. 6). Den SuS stand ein 6-stufiges Antwortformat zur Verfiigung.

Verfiigbarkeit der personellen Ressourcen

M sehr gut erreichbar M gut erreichbar eher gut erreichbar

m eher schlecht erreichbar m schlecht erreichbar M sehr schlecht erreichbar

Klassenkamerad/innen

Familie

Betreuungsperson

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Abbildung 6: Verfiigbarkeit von personellen Ressourcen (N = 1071-1102)
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1.7. Beurteilung der Rahmenbedingungen
Die SuS wurden gebeten anzugeben, wie zufriedenstellend sie die in Abbildung 7 aufgefiihr-
ten Rahmenbedingungen fiir die Erstellung ihrer Maturaarbeit empfanden. Es stand ein 6-

stufiges Antwortformat zur Verfligung (1 = gar nicht zufriedenstellend bis 6 = sehr zufrieden-
stellend).

Beurteilung Rahmenbedingungen

M sehr zufriedenstellend m zufriedenstellend 1 eher zufriedenstellend

m eher nicht zufriedenstellend M nicht zufriedenstellend M Uberhaupt nicht zufriedenstellend

lhre Fahigkeit, selbstandig arbeiten zu kénnen.

Die Beziehung zur Betreuungsperson.

Die Zeit, die Ihnen fir die Realisierung der Arbeit zur Verfligung
stand.

Die Fachkompetenz der Betreuungsperson im Themengebiet
lhrer Maturaarbeit.

Die materiellen Hilfsmittel, die lhnen fiir die Realisierung der
Arbeit zur Verfligung standen (Buroraulichkeiten,
Internetzugang, Drucker, Dokumentation usw.).

Die Haufigkeit der Gesprache mit der Betreuungsperson.

Die Qualitat der Unterstiitzung durch die Betreuungsperson.

Ihre Vorkenntnisse (z.B. Arbeitsmethoden), um eine
selbstandige Arbeit realisieren zu kénnen.

Die Klarheit der vorgegebenen Richtlinien (durch die
Schulleitung oder die Lehrkrafte) fir die Realisierung der
Maturaarbeit.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 7: Beurteilung Rahmenbedingungen (N = 1088-1093)
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2. Dokumentation des Arbeitsprozesses

Die Dokumentation des Arbeitsprozesses ist fiir eine erfolgreiche Maturaarbeit bedeutsam.
Aus diesem Grund wollten wir von den SuS wissen, inwiefern sie das Gefiihl haben, dass
ihnen die Dokumentation des Arbeitsprozesses fiir die Erstellung einer besseren Maturaarbeit
behilflich war (Kap 3.1) und welche Kompetenzen sie dank der Dokumentation des Arbeits-

prozesses erworben haben (Kap 3.2).

2.1. Wahrnehmung Nutzen des Arbeitsprozesses
Die SuS wurden gefragt, inwiefern ihnen die Dokumentation des Arbeitsprozesses zu einer
besseren Maturaarbeit verholfen hat (vgl. Abb. 8). Es stand ihnen ein 6-stufiges Antwortfor-
mat zur Verfligung.

Die Dokumentation des Arbeitsprozesses hat mir geholfen, meine Maturaarbeit besser zu
realisieren.

W trifft vollund ganzzu M trifft zu trifft eher zu W trifft eher nicht zu W trifft nichtzu W trifft gar nicht zu

19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 8: Wahrnehmung Nutzen des Arbeitsprozesses (N = 1051)
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2.2.Kompetenzerwerb durch die Arbeitsprozessdokumentation
Die SuS wurden gebeten einzuschitzen, welche Kompetenzen sie aufgrund der Dokumen-
tation ihres Arbeitsprozesses erworben haben (vgl. Abb. 9). Es stand ihnen ein 6-stufiges

Antwortformat zur Verfligung (1 = trifft gar nicht zu bis 6 = trifft voll und ganz zu).

Kompetenzerwerb Dokumentation Arbeitsprozess

mtrifft vollund ganzzu  mtrifftzu  mtriffteherzu W trifft eher nichtzu W trifft nichtzu W trifft gar nicht zu

mich an Dinge zu erinnern, die ich noch machen wollte oder
nicht vergessen durfte.

mein Vorgehen besser zu planen.

zu Uberlegen, ob ich mit meinem Vorhaben ans Ziel komme.

Inhalte besser zu verstehen.

meine Motivation bewusst wahrzunehmen.

meine Emotionen bewusst wahrzunehmen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 9: Kompetenzerwerb durch Arbeitsprozessdokumentation (N = 1036-1047)
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3. Kompetenzerwerb durch Maturaarbeitserstellung

Die Maturaarbeit ist eine anspruchsvolle Aufgabe und bietet zugleich zahlreiche Moglichkei-
ten, seine Kompetenzen zu erweitern. Wir wollten von den SuS wissen, inwiefern sie die un-
ten aufgefiihrten Kompetenzen dank dem Verfassen der Maturaarbeit erworben oder weiter-
entwickelt haben (vgl. Abb. 10). Den SuS stand eine 6-stufige Antwortskala zur Verfiigung
(1 = trifft gar nicht zu bis 6 = trifft voll und ganz zu).

Kompetenzerwerb Maturaarbeit

mtrifft vollund ganzzu  mtrifftzu  mtrifft eherzu  mtrifft eher nichtzu W trifft nichtzu  m trifft gar nicht zu

Arbeiten auch bei Schwierigkeiten zu Ende zu bringen.

zwischen wichtigen und weniger wichtigen Informationen zu
unterscheiden.

Aufgaben, die sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken,
erfolgreich selbstandig zu bearbeiten.

neue Informationen zu verarbeiten und mit mir schon
Bekanntem zu verknipfen.

Informationen aus unterschiedlichen Quellen zu beschaffen.

mich bei Schwierigkeiten rechtzeitig an die richtige Person zu
wenden.

meinen eigenen Arbeitsstand zu beurteilen.

mir anspruchsvolle aber realistische Ziele zu setzen.

Aufgaben auch dann in Angriff zu nehmen, wenn ich lieber
etwas anderes machen méchte.

mich selbst fiir eine Arbeit zu motivieren.

mein Endprodukt mit den anfangs gesetzten Zielen zu
Uberprifen.

Lern- und Arbeitsprozesse zu planen.

meinen Lern- und Arbeitsprozess zu kontrollieren.

bei neuen Aufgaben meine bisherige Lernerfahrung zu
bericksichtigen.

den Stoff in angemessene Portionen aufzuteilen.

zu argumentieren.

zu Uberprifen, ob ich mit den gewahlten Lernstrategien die
Arbeitsziele erreiche.

mit belastenden Gefiihlen umzugehen.

wann und wie ich eine Lernstrategie effizient anwenden kann.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 10: Kompetenzerwerb durch MA (N = 1089-1102)
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