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Bewertungskriterien schriftliche Arbeit

Teilkriterium Beschreibung der konkreten Aspekte Bewertung
Inhaltliche ¢ Begriindung der Themenwahl und der Relevanz der wissenschaftlichen
Qualitat* Auseinandersetzung mit der Thematik
e inhaltlich klare und sinnvoll eingegrenzte Fragestellung, die in die
Argumentation eingebunden wird
¢ die Argumentationslogik ist stringent, nachvollziehbar und bewegt sich in
einem theoretischen Rahmen
¢ Trennung von Beschreibung/Darstellung der Literaturinhalte, eigene
Interpretation und Schlussfolgerungen, Verdeutlichung der Sprachposition
¢ Analytische Verarbeitungstiefe, Differenziertheit
¢ (selbst-)kritische Stellungnahmen, Einwande gegen die eigene
Argumentation werden erwogen
¢ Ergebnisse der Analyse werden mit Bezug auf die Fragestellung diskutiert
¢ die gewdhlte Literatur ist hinsichtlich Qualitdt und Quantitit angemessen,
es wird auch der aktuelle Forschungsstand berticksichtigt
Struktur und « die Arbeit ist klar aufgebaut und gegliedert
Aufbau » sinnvolle Gewichtung der Teile (Schwerpunktsetzung)
* angemessenes Verhdltnis von Eigentext, Paraphrasen und Zitaten
Sprache e Schriftlicher Ausdruck (klarer, fliissiger, praziser Stil)
e die Arbeit ist orthographisch korrekt, Grammatik, Rechtschreibung,
Interpunktion
* Wissenschaftlichkeit der Sprache, keine Alltags- bzw. Umgangssprache;
prézise Begriffe
Form * Umfang entspricht den Vorgaben
» formal korrekte, einheitliche Zitierweise bzw. Quellenangaben, die den
tiblichen wissenschaftlichen Kriterien entsprechen
e visueller Gesamteindruck beziiglich Darstellung und Einheitlichkeit der
Arbeit als Ganzes und ihrer Bestandteile (Abbildungen, Tabellen,
Verzeichnisse, Uberschriften, Absitze etc.)
» vollstindige Bibliographie
Gesamtbewertung
/ Note
Anmerkungen

/ Kommentare

*Fiir das Bestehen der Arbeit miissen alle vier Bereiche mindestens mit ,gentigend“ bewertet werden.

Alle Bereiche werden gleich stark gewichtet, mit Ausnahme «Inhaltliche Qualitat», die doppelt zdhlt.




