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uSelbstreguliertes Lernen und Maturaarbeity (SelMa) ist eine
wissenschaftliche Studie, die vom Schweizerischen National-
fonds finanziert wird. Sie wird von Prof. Dr. Katharina Maag
Merki und Prof. Dr. Yves Karlen geleitet. In dieser Studie steht
der Arbeitsprozess der Schilerinnen und Schiler beim Ver-
fassen der Maturaarbeit im Vordergrund. Wir untersuchen
wie Schilerinnen und Schiler beim Verfassen der Maturaar-
beit vorgehen. Uns interessiert, wie selbstdndig die Schiie-
rinnen und Schiler ihr Maturarbeitsprojekt gestalten, wie sie
ihre Vorgehensweise regulieren und welche Vorgehensweis-
sen besonders zentral sind fir das Schreiben einer sehr guten
Maturaarbeit. Mit dieser Studie kénnen Erkenntnisse fur die
Schulen, Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schijler ge-
wonnen werden, so dass die Schiilerinnen und Schiler in der
Erstellung der Maturaarbeit optimal unterstitzt werden kén-
nen.

Die gymnasiale Schulbildung hat u. a. zum Ziel, die Schile-
rinnen und Schuler (SuS) auf anspruchsvolle Aufgaben in der
Gesellschaft, auf das Hochschulstudium sowie auf das le-
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benslange Lernen vorzubereiten (Artikel 5, MAR, Bundesrat
& EDK, 1995). Dazu gehért insbesondere die Férderung der
Fahigkeit zum selbstregulierten Lernen (SRL) - eine der wich-
tigsten Fahigkeiten zur Meisterung von schulischen und aus-
serschulischen Herausforderungen. Uber alle Bildungsstufen
hinweg konnte wiederholt aufgezeigt werden, dass die Fa-
higkeit zum SRL eng an den individuellen Lernerfolg der SuS
geknUpft ist. Je hdher diese Fahigkeiten ausgepréigt sind, de-
sto besser sind die Leistungen der Sus.

Besonders bedeutsam ist das SRL bei der Erstellung der Ma-
turaarbeit. Um die Maturaarbeit erfolgreich meistern zu
kdnnen, muissen SuS verschiedene Selbstregulationskom-
petenzen aufweisen. Gleichzeitig bietet die Maturaarbeit je-
doch auch die Mdglichkeit, solche Kompetenzen zu trainie-
ren und zu férdern. Die vom schweizerischen Nationalfonds
unterstitzte und am Institut fUr Erziehungswissenschaft der
Universit&t ZOrich durchgefUhrt Studie «Selbstreguliertes Ler-
nen und Maturaarbeity (SelMa)} setzt an diesem Punkt an.
Ziel ist es, zu untersuchen, wie Schilerinnen und Schuler ih-
ren Arbeitsprozess beim Erstellen der Maturaarbeit gestalten
und welche Vorgehensweisen sich als besonders effektiv fir
das Verfassen einer sehr guten Maturaarbeit erweisen. Dazu
haben die SuS fUnfmal einen standardisierten Fragebogen
ausgefUlit: Vor Start der Maturaarbeit (t1), bei Abgabe des
Konzepts (t2), wahrend der Erstellung der Maturaarbeit (13),
nach Abgabe der Maturaarbeit (t4) und nach der Présen-
tation der Maturaarbeit (15). Zusatzlich haben sie wéhrend
des ganzen Prozesses ein online-Lermntagebuch gefUhrt. An
der Studie haben Uber 1200 SuS aus vierzehn Gymnasien un-
terschiedlicher deutschsprachiger Kantone teilgenommen.
Nachfolgend werden zentrale Ergebnisse entlang von eini-
gen Fragen prdasentiert.

Wie gut fihlen sich die Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten auf die Maturaarbeit vorbereitet?

Gesamthaft zeigt sich, dass die SuS in den verschiedenen
Schulen unterschiedliche Vorerfahrungen (Anzahl Projekte
und gréssere Arbeiten schreiben) zur Vorbereitung auf die
Maturaarbeit aufwiesen. Je mehr Vorerfahrungen den Sus er-
moglicht wurden, desto besser fUhlten sie sich vor dem Start
der Maturaarbeit durch ihr Gymnasium vorbereitet. Auch
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wenn nach der Maturaarbeit etwas mehr SuS angaben, sich
gut vorbereitet gefUhlt zu haben (sieche Abb. 1), waren den-
noch knapp 40 % der SuS rUckblickend der Meinung, dass sie
sich beim Start der Maturaarbeit eher weniger gut auf die
Maturaarbeit vorbereitet fUhlten.
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m gut vorbereitet B eher gut vorbereitet

M schlecht vorbereitet

Abb. 1: Vorbereitung durch die Schule vor (T1, N=1210) und nach (T4, N=1100) der
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Maturaarbeit.

In Bezug auf relevante Vorerfahrungen im Bereich des SRL
zeigt sich, dass die SuS vor Beginn der Maturaarbeit eher we-
nig Erfahrungen in der Lernstrategienutzung sammeln konn-
ten. Im Speziellen wurden bis zum Start der Maturaarbeit Stro-
tegien des Zeitmanagements und der Planung sehr selten
genutzt.

Wie schétzen die SuS ihre Selbstregulations-
kompetenzen im Kontext der Maturaarbeit ein?

Die SuS mussten ihre kognitiven, metakognitiven und moti-
vational-emotionalen Regulationskompetenzen zur erfolg-
reichen Bewdltigung verschiedener Herausforderungen im
Kontext der Maturaarbeit einschdtzen (Abb. 2). Sie beurteilen
ihre kognitiven (z. B. «ich kann umfangreiche Themengebiete
gut auf das Wesentliche reduzieren.n) und metakognitiven (z.
B. «lch kann meinen eigenen Arbeitsstand gut beurteilen.n)
Regulationskompetenzen eher im mittleren Bereich ein. Eine
besonders tiefe Kompetenzeinsch&tzung wurden bei den
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Abb. 2: Regulationskompetenzen wihrend der Erstellung der Maturaarbeit (N=828-
838); 1 = trifft gar nicht zu, 6 = trifft voll und ganz zu; Werte in den Balken = Mittel-
werte.

motivational-emotionalen Regulationsstrategien angege-
ben (z. B. ¢Wenn die Maturaarbeit mUhsam wird, finde ich
Wege, wie ich mich fir die Weiterarbeit motivieren kann.y).
Die SusS fUhlten sich demnach im Mittel eher nicht in der Lage,
motivational-emotionale Herausforderungen bei der Mao-
turaarbeit zu bewaltigen. Ein dhnliches Bild zeigte sich auch
beim Wissen der SuS Uber die NUtzlichkeit von verschiedenen
Lernstrategien (metakognitives Strategiewissen) zur Meiste-
rung von unterschiedlichen Herausforderungen im Rahmen
der Maturaarbeit. Dieses Wissen ist lediglich in einem mittle-
ren Ausmass ausgeprégt. Die Ergebnisse der SelMa zeigen,
dass das Wissen Uber die optimale Nutzung von Strategien
fUr eine erfolgreiche Maturaarbeit relevant ist,

Wie schétzen die Gymnastinnen und Gymnasiasten die
Rahmenbedingungen und die Unterstiitzung bei der
Erstellung der Maturaarbeit ein?

Mit den meisten in Abb. 3 aufgefUhrten Rahmenbedin-
gungen sind die SuS eher bis sehr zufrieden. So wird u.a.
die Zeit, die fUr die Realisierung der Maturaarbeit zur Verfo-
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Die Beziehung zur Betreuungsperson. 40%

Die Zeit, die lhnen fiir die Realisierung der Arbeit
zur Verflgung stand.

Die Fachkompetenz der Betreuungsperson im
Themengebiet Ihrer Maturaarbeit.

Die Haufigkeit der Gesprache mit der
Betreuungsperson.

Die Qualitat der Unterstiitzung durch die
Betreuungsperson.

Ihre Vorkenntnisse (z.B. Arbeitsmethoden), um
eine selbstindige Arbeit realisieren zu kdnnen.

Die Klarheit der vorgegebenen Richtlinien (durch
die Schulleitung oder die Lehrkréfte) fiir die 6% 265%
Realisierung der Maturaarbeit.
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Abb. 3: Riickblickende Beurteilung der Rahmenbedingungen und der Unterstltzungsprozesse
(N=1088-1093).

gung gestellt wird, sehr positiv eingeschétzt (85 %). Mit den
Vorkenntnissen verschiedener Arbeitsmethoden und mit
der Klarheit der vorgegebenen Richtlinien (z. B. der Weglei-
tung) waren 60 % der befragten SuS eher bis sehr zufrieden.
Hohe Zufriedenheitswerte zeigen sich beziglich der Betreu-
ungsperson. Die Fachkompetenz der Betreuungsperson, die
H&ufigkeit der Betreuungsgespréche, die Qualitét der Unter-
stUtzung und die Beziehung zwischen SuS und Betreuungs-
personen wurden von der Mehrheit der SuS (79-86 %) als eher
bis sehr zufriedenstellend beurteilt. Die SuS schtzten zu 15 zu-
dem auch die Qualitét des Beurteilungsgesprdchs nach Ab-
gabe der Maturaarbeit als eher gut bis sehr gut ein.
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Es zeigt sich, dass Uber den gesamten Arbeitsprozess hinweg
die Betreuungsperson die wichtigste Ansprechperson im Um-
gang mit Schwierigkeiten und Herausforderungen war. Insbe-
sondere in den Bereichen der Zeitplanung und Arbeitsorgani-
sation, aber auch, wenn es um Fragen bezUglich relevanter
Informationen oder Arbeitsmethoden ging, war die Betreu-
ungsperson eine grosse Hilfe fUr die SuS. Die Familie wurde
bei der Mehrheit der befragten SuS vorwiegend bei motiva-
tional-emotionalen Aspekten um Hilfe gefragt. Bei ca. 20 %
der SuS war die Familie jedoch Uber den gesamten Arbeits-
prozess hinweg involviert.

Wie schéatzen die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
den Nutzen der Arbeitsprozessdokumentation fir die
Maturaarbeit ein?

Die wenigsten SuS erkennen den Sinn und Nutzen der Arbeits-
prozessdokumentation fUr ihre Maturaarbeit (siehe Abb. 4).
Zudem wird der Arbeitsprozess nur von einem kleinen Teil der
SuS gerne dokumentiert. Als nUtzlich wird die Dokumentati-
on fUr einzelne Aspekte des Arbeitsprozesses erachtet (Er-
innerungsstUtze, Planung und Uberwachung des Lemens).
Des Weiteren zeigt sich, dass Vorgaben in Bezug auf die Ar-
beitsprozessdokumentation gesamthaft hilfreich sind und zu
reichhaltigeren Dokumentation fGhren. Allerdings zeigte sich,
dass der die Wahrnehmung des Nufzens der Dokumentation
wesentlich fUr den Lernerfolg der SuS im Kontext der Matura-
arbeit ist,

0% 20% 40% 60% 80%

o trifft voll und ganz zu 1 trifft zu m trifft eher zu

m trifft eher nicht zu W trifft nicht zu m trifft gar nicht zu

Abbildung 4: Riickblickende Nutzeneinschitzung der Dokumentation des Arbeitspro-
zesses fUr die Maturaarbeit (N=965).
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Was zeichnet Gymnasiastinnen und Gymnasiasten

aus, die eine besonders gute Maturaarbeit geschrieben
haben?

Leistungsstarke SuS verfUgen nicht nur Uber mehr Wissen be-
zUglich SRL, sondern setzen verschiedene Lernstrategien auch
erfolgreicher ein als leistungsschwdéchere SuS. Des Weiteren
nehmen leistungsstarke SuS gezielter Hilfe in Anspruch, erken-
nen den Sinn und Nutzen der Arbeitsprozessdokumentation
eher und verfigen wdhrend des gesamten Arbeitsprozesses
Uber eine hohere Ausdauer als die leistungsschwdcheren
SuS. Schiiesslich zeichnen sich leistungsstarke SuS durch eine
hdhere Uberzeugung aus, aufgrund eigener Kompetenzen
die Maturaarbeit erfolgreich verfassen zu konnen. Gesamt-
haft gehen héhere Selbstregulationskompetenzen mit einer
hoéheren Leistung bei der Maturaarbeit einher.

Welche ersten Erkenntnisse lassen sich aus diesen
Ergebnissen ziehen?

Insgesamt zeigt sich in verschiedenen Bereichen ein positives
Bild. Die SuS sind mit den meisten der schulischen Rahmen-
bedingungen zufrieden, insbesondere mit ihren Betreuungs-
personen. Eine Mehrheit (60 %) der SuS fUhlt sich zudem eher
bis sehr gut auf die Maturaarbeit vorbereitet. Nichtdestotrotz
gaben 40 % der SuS an, dass sie mit der Klarheit der vorgege-
benen Richtlinien fUr die Realisierung der Maturaarbeit nicht
zufrieden sind. Verbesserungspotenzial gibt es insbesondere
auch in Bezug auf die Arbeitsprozessdokumentation, bei wel-
cher die SUS im Mittel den Sinn und Nutzen nicht erkennen
und diese nur ungerne dokumentieren. Des Weiteren wurde
ersichtlich, dass sowohl spezifische Vorbereitungen auf die
Maturaarbeit (z. B. Projekte, schriftliche Arbeiten) als auch
die Selbstregulationskompetenzen zu Beginn der Maturaar-
beit bedeutsam sind fUr die erfolgreiche Realisierung der Ma-
turaarbeit. Die Ergebnisse der Studie weisen jedoch darauf
hin, dass die SuS im Vorfeld der Maturaarbeit nur geringe Er-
fahrungen in Bezug auf die Nutzung von Lernstrategien ma-
chen und die SuS Uber wenig Wissen Uber die NUtzlichkeit
von unterschiedlichen Lernstrategien besitzen.
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Gesamthaft fOhren die Ergebnisse der Studie zu folgenden
Fragestellungen:

* Wie kdnnen die SuS optimal auf die Maturaarbeit vorbe-
reitet werden?2 Wie umfangreich sollten SuS auf die Ma-
turaarbeit vorbereitet werden?

e Sind die Richtlinien und Vorgaben an unserer Schule
fransparent und verst&ndlich?e

* Welche Vorgaben bezUglich der Dokumentation des Ar-
beitsprozesses sind notwendig fUr eine erfolgreiche Ma-
turaarbeite Wie kann der Nutzen der Dokumentation ver-
mittelt werden? Wie kann der Prozess der Dokumentation
unterstUtzt werden?

* Wie kdnnen Selbstregulationskompetenzen wéhrend der
gesamten gymnasialen Schulzeit gefdérdert werden?

* Wie kédnnen Lehrpersonen die SuS in der gezielten Hilfe-
suche unterstUtzene? Welche UnterstGtzungsangebote
sind notwendig?

Im Rahmen der SelMa Studie sollen in den kommenden Mo-
naten weitere Analysen erfolgen. Durch die Auswertung der
Prozessdaten, welche Uber die Online-LernfagebuUcher der
SuS erfasst wurden, sollen einerseits erfolgreiche Lernwege
beim Verfassen der Maturaarbeit noch genauer herausge-
arbeitet und andererseits Herausforderungen noch spezi-
fischer eruiert werden. Des Weiteren sollen fachsperzifische
Unterschiede beim Verfassen der unterschiedlichen Matura-
arbeiten untersucht werden, um die bisherigen Erkenntnisse
zur Domainsperzifitdt bzw. Generalittt von Regulationsstrate-
gien zu erweitern. o

Qi 18/1

MVZL

57




AZB
8935 Dietikon
Post CH AG .

Adressr‘jnderung via
Kontaktformular quf
der Website oder
per Post an:

I ; Kathrin Stei
Adressberichtigung bitte melden Sonneggse*}rlrg?sre 10

8953 Dietikon

Impressum

m ist das Verbandsorgan des Mittelschullehrpersonenverbandes
ZUrich und erscheint vierteljahrlich

Besuchen Sie uns im Internet unter www.mvz.ch oder quf
Facebook

Prasident Silvio Stucki, K&schenrUtistrasse 99
8052 ZUrich, Fon 043 811 47 35
praesident@mvz.ch

Vizeprasident Rolf Bosshard, Haldenrainstrasse 58
8308 llinau, Fon 052 346 16 51
vizepraesident@mvz.ch

Redaktor Beat Mattle, Humbelweg 6
8824 Schbnenberg
redaktor@mvz.ch

Qudstorin Kathrin Steiner, Sonneggstrasse 10
8953 Dietikon, Fon 044 742 30 69
quaestorin@mvz.ch

Druck Druckerei Printoset, ZUrich

Umschlag CAT Design, Hinenberg

Quartalsinformationen

Inhalt 1/2018

Editorial
Einladung zur MVZ-GV

Jahresbericht 2017 des Prasidenten - Ein intensives Jahr
voller Herausforderungen

Jahresbericht 2017 des Vizeprésidenten

VSGYM: Erfolgreicher Diadlog an der Schnittstelle
zur Volksschule

Umsetzung der LU 16 schafft KlGrungsbedarf und
Konfliktpotential

Sind selbsffinanzierte Sabbaticals noch moglich?
Lohnperspektiven

interview mit Markus Spdth-Walter, Mittelschullehrer und
Kantonsrat (SP)

Selbstreguliertes Lernen und Maturaarbeit —
Ergebnisse einer Langsschnittstudie zur Maturaarbeit an
Deutschschweizer Gymnasien

Protokoll der 30. Generalversammlung vom 20. M&rz 2017
Verbandsinternes und Personelles

Beitritt zum MVZ

Mittelschullehrpersonenverband ZH

24
30

42

50
58
61
64




