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Videotechnologien, insbesondere in ihren
benutzerfreundlichen digitalen Varianten,
beinhalten fiir die Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung ein grofles Potential (vgl. Helmke &
Helmke 2004; Krammer & Reusser, 2004). Fiir
ihre produktive Nutzung stellt sich die Frage,
welche Inhalte und Verwendungsweisen von
Videoaufnahmen der Entwicklung und Wei-
terentwicklung von Unterrichtskompetenz
dienen. Dieser Beitrag macht einen Vorschlag
zur inhaltlichen Gestaltung von Videoaufnah-
men in der Lehrpersonenbildung. Ausgehend
vom Ansatz des Fachspezifisch-Padagogi-
schen Coachings (Englisch: Content-Focus-
ed Coaching®™; Staub, 2001) wird die These
vertreten, dass mit Videoaufnahmen auch die
Unterrichtsvorbereitung in geeigneter Form
zu beriicksichtigen ist. Es wird angeregt, zur
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Forderung einer lernorientierten und koo-
perativen Kultur der Unterrichtsentwicklung
vermehrt auch Videoaufzeichnungen zu nut-
zen, die nicht nur Lektionen, sondern auch
deren kooperative Unterrichtsvor- und Unter-
richtsnachbesprechungen dokumentieren.

Chancen und Grenzen

Videoaufnahmen werden in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrpersonen bisher vor
allem zur Aufzeichnung, Analyse und Re-
flexion des Unterrichts von Praktikantinnen
und Praktikanten sowie zur Prasentation von
modellhaftem Unterricht genutzt. Die Pri-
sentation von exemplarischem Unterricht
dient primir der Vermittiung von klaren Vor-
stellungen von Handlungsméglichkeiten.

Die Nutzung von Videos mit fremdem
Unterricht als Anlass fiir Unterrichtsreflexion
und Lernen in der Lehrerbildung ist jedoch
auch mit spezifischen Schwierigkeiten behaf-
tet. So stellt sich fiir die Auswahl und Prisen-
tation von Videoepisoden immer wieder die
Frage, wie viel zusitzliche Kontextinformation
mitgeliefert werden muss, damit die relevan-
ten Lehr-Lernprozesse erkennbar werden (vgl.
Miihlhausen in diesem Heft). Erst in Kenntnis
von Zielvorstellungen und Gestaltungsiiber-
legungen der handelnden Lehrperson lassen
sich differenzierte Einschitzungen und Refle-
xionen mit Bezug auf das Gelingen der inten-
dierten Lehr-Lernprozesse vornehmen.

Weiterhin stellt sich die Frage, welches
Lernen anhand von videografiertem Unter-
richt vor allem gefordert werden kann. Fach-
spezifisch-piadagogische Uberzeugungen von
Lehrpersonen beeinflussen unterrichtliches
Handeln und haben Auswirkungen auf den
Lernfortschritt von Schiilerinnen und Schii-
lern (Staub & Stern, 2002). Es ist insbesondere
damit zu rechnen, dass unterrichtsrelevante

Uberzeugungen und subjektive Theorien von
Lehrerstudierenden bereits vor ihrer Ausbil-
dung durch eine Vielzahl von erlebten Lek-
tionen geprigt worden sind und sich nur
schwer veriandern lassen (Calderhead, 1996).
Im Rahmen von Aus- und Weiterbildungen
muss es vor allem auch darum gehen, ein the-
oriebezogenes Verstindnis von inhaltsspe-
zifischen Lehr-Lernprozessen zu entwickeln
sowie Handlungskompetenzen fiir die Ge-
staltung von produktiven Lehr-Lernprozes-
sen aufzubauen.

Im Folgenden wird in knapper Form ein
Ansatz zur Lehrer(fort)bildung dargestellt,
der darauf abzielt, im Rahmen kooperativer
Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen Un-
terricht gemeinsam verantwortet zu gestalten
und theoriebezogen zu durchdenken. Dieses
Setting lasst handlungsorientierte Dialoge zur
Unterrichtsgestaltung entstehen, die vor der
Unterrichtsdurchfithrung und Unterrichtsre-
flexion ansetzen und stattfinden. Videoauf-
nahmen von solchen Unterrichtsvorbespre-
chungen dienen dem besseren Verstindnis
der nachfolgenden Unterrichtsdurchfithrung
und Unterrichtsreflexion, indem sie Einsicht
in die Ziele und Bedingungen des jeweiligen
Unterrichts vermitteln. Wo Unterrichtsvorbe-
sprechungen zur Optimierung und Transfor-
mation von bereits vorhandenen Unterrichts-
plinen oder zur gemeinsamen Entwicklung
neuer Pline fiihren, geben sie Einblick in
einen wesentlichen Teil der professionellen
Arbeit von Lehrpersonen: dem Lésen von
anspruchsvollen Gestaltungsproblemen.

Kooperative Planung, Durch-
fihrung und Reflexion

Fachspezifisch-Piadagogisches Coaching
(Staub, 2001, 2004; West & Staub, 2003 ) ist
ein Ansatz zur Unterrichtsentwicklung und
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Lehrer(fort)bildung, der seit einigen Jahren
in verschiedenen US-amerikanischen Schul-
distrikten zur schulinternen Fortbildung in
den Fachbereichen Mathematik und Englisch
angewendet wird. Erste Umsetzungen dieses
Ansatzes in der Schweiz erfolgen in Zusam-
menarbeit mit den Pidagogischen Hoch-
schulen Rorschach und St. Gallen, mit dem
Institut Unterstrass an der Pidagogischen
Hochschule des Kantons Ziirich und mit der
Pidagogischen Hochschule Thurgau.

Im Rahmen eines Fachspezifisch-Pid-
agogischen Coachings unterstiitzt eine im
entsprechenden Unterrichtsfach kompeten-
te Lehrperson (als Coach oder Mentor)
eine Lehrperson (oder eine Gruppe von
Lehrpersonen) ,,on the job“ bei der Planung,
Durchfithrung und Reflexion von Unter-
richt. Im Gegensatz zu einem Verstindnis
von Coaching als reiner Prozessberatung
iibernimmt der Coach fir die Gestaltung
der Lektion und fiir das Lernen der Schiiler/
innen Mitverantwortung und ist selber aktiv
an der Unterrichtsarbeit beteiligt. Dabei
bringt der Coach sein fachspezifisch-pad-
agogisches Wissen ein und orientiert sich
an allgemeinen Lehr-Lernprinzipien sowie
an Kernperspektiven fiir die Gestaltung und
Reflexion von Unterricht (vgl. West & Staub,
2003). Diese Kernperspektiven machen kei-
ne Vorgaben beziiglich methodischen For-
men “guten Unterrichts. Sie leiten jedoch
dazu an, die Unterrichtsgestaltung inhalts-
bezogen und situationsspezifisch mit Bezug
auf lehr-lern-theoretisch relevante Aspekte
zu planen und zu reflektieren. Coach und
Lehrperson tun gemeinsam ihr Bestes, um
das Lernen der ihnen anvertrauen Schiile-
rinnen und Schiiler optimal zu fordern. Das
Lernen der Schiiler/innen steht im Zentrum.
Gleichzeitig dient diese Zusammenarbeit
dem professionellen Lernen von Lehrperson
und Coach.

Unterrichtsvorbesprechung - und  kooperati-
ve Entwicklung des Lektionsplans: Bereits vor
einer Lektion oder Unterrichtseinheit treffen
sich Lehrperson und Coach, um sich tiber
Lektionsziele, Lektionsplan und zugrunde
liegende Gestaltungsiiberlegungen zu ver-
standigen und einen gemeinsam verantwor-
teten Lektionsplan auszuhandeln. Der Coach
beteiligt sich in der Unterrichtsvorbereitung
als ein fir das Lernen der Schiiler/innen
mitverantwortlicher Partner und macht
auch Angebote zur Durchfithrung von Lek-
tionssequenzen. Gemeinsam wird beschlos-
sen, wer die Unterrichtsdurchfiihrung wel-
cher Lektionssequenzen iibernimmt und
welche Sequenzen im Team erteilt werden.
Die Orientierung an Kernperspektiven fiir
Lektionsdesignsregtdazuan,diePlanungsarbeit
von Coach und Lehrperson flexibel an lehr-
lernpsychologisch relevanten Aspekten aus-
zurichten. Dazu gehéren beispielsweise die
Klirung des unterrichtrelevanten Vorwissens
der Schiiler/innen, oder die Frage, ob und wie
das Unterrichtsarrangement Gelegenheiten
schafft, dass Schiiler/innen ihr Denken und
Verstehen mitteilen konnen.

Zusammenarbeit wihrend des Unterrichts:
Wihrend des Unterrichts unterstiitzt der
Coach die Lehrperson auf vielfiltige Wei-
se. Selten wird die Lehrperson lediglich
beobachtet. Der Coach unterrichtet auch
Teile einer Lektion oder ganze Lektionen.
Hiufig unterrichten Lehrperson und Coach
gemeinsam. Selbst in Lektionen, die von
der gecoachten Lehrperson unterrichtet
werden, hat der Coach meist eine aktive
Rolle. So beteiligt er sich am Unterricht,
auch wihrend Klassengesprachen, indem er
- koordiniert mit der Lehrperson - Schiiler-
beitrige aufgreift, zueinander in Beziehung
setzt oder mittels kurzer Erklirungen wei-
terfilhren hilft. Wihrend den Einzel- oder
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Gruppenarbeiten bewegen sich Lehrperson
und Coach moglichst gemeinsam durch das
Klassenzimmer um von- und miteinander
zu lernen.

Unterrichtsnachbesprechung: Der durchge-
fithrte Unterricht wird in einem Dialog im
Hinblick auf die beabsichtigten und die er-
zielten Lernprozesse der Schiiler/innen reflek-
tiert. Hierzu werden auch Arbeitsprodukte
einzelner Schiiler/innen analysiert. Es findet
beispielswiese ein Austausch dariiber statt, ob
die antizipierten spezifischen Schwierigkeiten
von einzelnen Schiiler/innen aufgetreten sind.
Diese Nachbesprechungen gehen meist auf na-
tirliche Weise in Vorbesprechungen der nichs-
ten Lektion oder Unterrichtseinheit iiber.

Videos mit kooperativen
Unterrichtsvorbesprechungen

Im Kontext des Fachspezifisch-Pidagogi-
schen Coachings werden Videoaufzeichnun-
gen von Unterricht sowie Unterrichtsvor- und
Unterrichtsnachbesprechungen zur Ausbil-
dung von Coaches (Mentoren, Praxisanlei-
tern, Ausbildungslehrkriften) verwendet. So
gehoéren zum Buch von West und Staub
(2003) drei CDs mit Beispielen gecoachten
Mathematikunterrichts, welche als Fallstudi-
en im Text dargestellt und analysiert werden.
Videografierte Vorbesprechungen, Lektionen
und Nachbesprechungen werden beziiglich
der thematisierten inhaltsspezifischen Lehr-

Lernprozesse sowie der dazu benutzten Coa-

ching Moves reflektiert.

Fir das Fachspezifisch-Pidagogische
Coaching sind die aufeinander bezogenen
Elemente der Planung, Unterrichtsdurchfiih-
rung und Unterrichtsreflexion grundlegend.
Im Gegensatz zu einer Unterrichtsreflexion,
die Unterricht ausschliesslich im Nachhin-

ein ohne Handlungsdruck thematisiert und
kritisch hinterfragt, geht es in dieser spezi-
fischen Variante von Coaching darum, jene
Aspekte aufzugreifen und auszuhandeln, die
in der aktuellen Situation fiir die gemeinsam
verantwortete Forderung der Schiilerinnen
und Schiller handlungsrelevant sind. Ent-
sprechende Videos regen dazu an, die Gestal-
tung und Durchfiihrung eines fiir das Lernen
der Schiilerinnen und Schiiler férderlichen
Unterrichts kooperativ zu optimieren, wei-
terzuentwickeln und zu reflektieren.
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